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RESUMEN EJECUTIVO

La violencia selectiva implica actos peligrosos para la vida humana que violan las leyes penales de los
Estados Unidos o de cualquier estado y que involucran un grado de planificacién e involucran un objetivo
previamente identificado que incluye a un(os) individuo(s) en funcién de rasgos de identidad reales o
percibidos o afiliacion grupal o propiedad basada en rasgos de identidad reales o percibidos o afiliacion
grupal; y parece tener la intencion de intimidar, coaccionar o impactar de otra manera a una poblacidon
mas amplia mas alla del objetivo(s) del acto inmediato; o generar publicidad para el perpetrador o sus
quejas; y ocurre dentro de la jurisdiccion territorial de los Estados Unidos; y excluye actos de violencia
interpersonal, delitos callejeros o relacionados con pandillas, o delitos con motivaciones financieras.

La violencia de inspiracion ideolégica puede perturbar las comunidades y afectar la salud, la seguridad y
el bienestar de los nifios, las familias y otras poblaciones vulnerables, los servicios sociales, la educacion,
la salud publica y los funcionarios de derechos civiles.

Para prevenir la violencia selectiva se necesita una coalicion de partes interesadas que vaya mas alla de
la aplicacion de la ley. La naturaleza interseccional de la amenaza requiere un enfoque multidisciplinario
para identificar y abordar la causa raiz de la violencia para mitigar su propagacion. Los principios de
salud publica y un enfoque de “toda la comunidad” proporcionan un marco util para abordar esta
cuestion.

Pero un esfuerzo multidisciplinario no es suficiente. Este enfoque debe estar respaldado por procesos
que permitan la comunicaciény la colaboracion multidireccionales entre las distintas partes interesadas
y entidades gubernamentales, respaldadas por recursos y una gobernanza adecuados.

La Oficina de Seguridad Nacional (OHS) desempefia un papel estatutario para garantizar la seguridad
y el bienestar de todos los que viven en el estado. Proteger a los residentes y visitantes de Hawai de la
violencia selectiva es uno de sus deberes mas importantes. La OHS tiene capacidades de convocatoria
unicas que se pueden aprovechar para desarrollar una amplia aceptacién de las partes interesadas para
una vision estatal sobre la Prevencion de la Violencia Selectiva (TVP, por sus siglas en inglés).



INTRODUCCION

La violencia selectiva es violencia intencional, instrumental y proactiva, a diferencia de la violencia
impulsiva, emocional y reactiva. Rara vez, o nunca, ocurre de forma repentina o espontanea. De hecho,
por definicion, la violencia selectiva es premeditada y planificada, incluso si se lleva a cabo en un periodo
de tiempo relativamente corto. La violencia selectiva es el resultado de un proceso comprensible y a
menudo perceptible de pensamiento y comportamiento. Surge de las interacciones dinamicas entre una
persona identificable en cuestion, su objetivo previsto, su situacion actual o circunstancias de vida y el
contexto operativo de la violencia previstal. La violencia selectiva es un delito altamente individualizado,
impulsado por motivaciones altamente individualizadas, variables y a menudo multiples, que a veces
permanecen sin descubrir o sin determinar, pero que generalmente incluyen la intencion de intimidar o
coaccionar o generar publicidad sobre el agravio del perpetrador?.

En 2021, la Comunidad de Inteligencia de los Estados Unidos evalud que “los extremistas violentos
domeésticos que estan motivados por una variedad de ideologias y galvanizados por los recientes
acontecimientos politicos y sociales en los Estados Unidos representan una amenaza elevada’. Los
ataques terroristas han cambiado en los ultimos afios. Si bien antes las organizaciones terroristas eran
responsables de la mayoria de los incidentes terroristas, recientemente, en los Estados Unidos, es mas
probable que delincuentes solitarios o pequefas células lleven a cabo ataques violentos.

Ahora que los delincuentes solitarios estan cometiendo mas ataques que las organizaciones terroristas
en los Estados Unidos, la violencia selectiva no depende de que grandes grupos se entrenen, planifiquen
o completen ataques juntos. En cambio, los delincuentes solitarios entrenan, practican y completan
sus ataques basandose en las tacticas, técnicas y procedimientos (TTPs, por sus siglas en inglés) de
delincuentes anteriores. Investigan ataques anteriores y luego los emulan, desde manifiestos hasta
iconografia, pasando por la publicidad de sus actos de violencia masiva. De la misma manera, los
delincuentes solitarios no necesitan grandes cantidades de armas porque eligen “objetivos faciles”
lugares como centros comerciales, escuelas o casas de culto que no tienen fuertes fortificaciones fisicas.

Si bien abordar la violencia selectiva es un desafio nacional urgente, Hawai no es inmune a la amenaza.
Algunos ejemplos de amenazas de violencia selectiva planificadas, consumadas o emergentes en Hawai
incluyen:

Si bien abordar la violencia selectiva es un desafio nacional urgente, no es exclusivo de Hawai. Algunos
ejemplos de amenazas de violencia selectiva planificadas, consumadas o emergentes en Hawai incluyen:

« 1999 Tiroteo en Xerox (violencia en el lugar de trabajo)

« 2019 Tiroteo en el astillero de Pearl Harbor (violencia en el lugar de trabajo, objetivo militar)
« 2019 a 2022 Amenazas de violencia masiva en las escuelas (objetivo blando)

« 2021 Tiroteo/incendio en Diamond Head (violencia doméstica y antigubernamental)

« 2022 Aumento de las amenazas a los jueces de Hawai (violencia antigubernamental

Hawai es el “crisol cultural” del Pacifico. Se destaca en muchos aspectos: por su separacion geograficay
ubicacion en el Océano Pacifico (aparte del resto de los 48 estados contiguos);



como una cadena de islas en la que diferentes comunidades estan ubicadas en islas separadas; y como un estado designado
de mayoria-minoria. Esto coloca a Hawai en una posicion unica para abordar un problema que todos los estados estan
trabajando arduamente por resolver: la prevencion de la violencia selectiva.

Los desafios que enfrentamos también son dignos de mencion. Nuestra ubicacion geografica permite a los miembros de
nuestra comunidad crear distinciones entre lo que sucede en los Estados Unidos continentales (CONUS) y lo que sucede (o
no sucede) en nuestras islas. Nuestra distancia de muchos de los tragicos acontecimientos que han ocurrido recientemente
en los CONUS nos permite pensar erroneamente que “lo que ocurre alli, nunca podria ocurrir aqui”. Sin embargo, esos
acontecimientos sirven como recordatorio a nuestras comunidades de que no somos inmunes a las tragedias: pueden ocurrir
en cualquier momento y en cualquier lugar.

Hawai es particularmente vulnerable a la violencia selectiva debido a su abundancia de objetivos faciles relacionados con
una industria turistica dominante, su ubicacion estratégica en Asia y el Pacifico y la infraestructura relacionada con el ejército
estadounidense, y el hecho de que los perpetradores que buscan victimas basadas en la identidad o la pertenencia a un grupo
pueden encontrar casi cualquier objetivo que estén buscando entre la diversa poblacion y culturas de Hawai.

Desde 2017, cuando se cred Threat Team Oahu (TTO) (y desde entonces paso a ser Threat Team Hawai'i (TTH) en 2021), Hawai'i
ha estado trabajando arduamente para colaborar y desarrollar estrategias de Intervencién del Comportamiento/Evaluacion y
Gestion de Amenazas (BI/TAM) que respalden a nuestros diversos residentes de la isla y las comunidades a las que sirven. Estos
esfuerzos sinérgicos sientan las bases para el enfoque de “toda la comunidad” de Hawai.

Cuando las organizaciones comunitarias pueden reconocer y responder apropiadamente a un comportamiento preocupante
(que puede incluir un comportamiento amenazante o un comportamiento que conduzca a la violencia selectiva), aumenta
la posibilidad de evitar la violencia selectiva®. Una mayor capacidad y conciencia de la comunidad para identificar, evaluar,
intervenir y gestionar aquellos comportamientos que causan preocupacion, es un primer paso necesario para garantizar la
salud y la seguridad de nuestras comunidades y la base en la que se apoya el enfoque de “Toda la Comunidad”.



VISION

El estado de Hawai reconoce la necesidad urgente de destinar recursos estatales adicionales para
abordar la amenaza persistente de la violencia selectiva, especialmente la violencia masiva selectiva, a
la seguridad publica de Hawai. En concreto, el gobierno estatal preve la necesidad de una estrategia
estatal y de toda la comunidad que contrarreste eficazmente todas las formas de violencia selectiva, en
todos los ambitos sociales. La Oficina de Seguridad Nacional de Hawai lidera el esfuerzo para desarrollar
e implementar una Estrategia Integral de Prevencion de la Violencia Selectiva basada en la comunidad,
fundamentada en metodologias operativas modernas y las mejores practicas.

El objetivo inicial para lograr la vision estatal es el establecimiento de este plan estatal integral.
Estrategia de TVP (apoyada por un Plan de Implementacién posterior) (Objetivo 1):
« arraigada en las necesidades locales, los riesgos, los desafios y los contextos culturales;
« desarrollada con aportes de las diferentes partes interesadas;
« incorporando un enfoque multifasico (primordial, primario, secundario y terciario) para prevenir la violencia selectiva;
« reflejando la colaboracion entre agencias y organizaciones relevantes; y

« que contiene mecanismos de aprendizaje, mejora continua y evaluacion de resultados.

MISION

Fortalecer la seguridad publica en todo Hawai mitigando o previniendo todas las formas de violencia
selectiva, incluida la violencia masiva selectiva, en todos los ambitos sociales.




PILARES

Comunicarse y colaborar

La comunicacion y la colaboracion brindan oportunidades clave para involucrar e informar a la comunidad sobre la
posibilidad de violencia selectiva, como identificarla, reducir su probabilidad y dirigir la atencion y los recursos para
desarrollar la capacidad para abordarla antes de que suceda. Hay varias metas (con objetivos de apoyo) dentro de
este pilar incluidas en esta estrategia:

« Reducir y mitigar los factores de riesgo comunitarios e individuales (Objetivo 5)
— Apoyar el desarrollo y la adaptacion de iniciativas basadas en la evidencia que aborden los factores de riesgo a nivel comunitario.
— Apoyar el desarrollo y la adaptacion de iniciativas basadas en la evidencia que aborden los factores de riesgo a nivel individual.
« Educar a la comunidad sobre qué es la violencia selectiva y cudles son los enfoques eficaces para prevenirla. (Objetivo 6)

— Educar al publico sobre la radicalizacion de la violencia, las amenazas de violencia selectiva, las formas de intervenir y otros
temas relevantes para la TVP.

— Aumentar la disposicion publica y el conocimiento sobre como buscar ayuda para las personas en riesgo.

« Garantizar que las BI/TATs funcionen eficazmente en todo el estado (Objetivo 7)

— Garantizar que el publico conozca las BI/TATs y como derivar a las personas consideradas en riesgo.

« Fomentar la resiliencia de la comunidad después de un evento de violencia selectiva y prevenir ciclos de violencia (Objetivo 8)

— Desarrollar planes de accion claros y efectivos sobre como los colaboradores en la implementacion y otras partes interesadas
deben participar para fomentar la resiliencia de la comunidad y prevenir ciclos de violencia después de un evento de violencia
selectiva

— Garantizar que haya servicios personalizados y culturalmente sensibles disponibles para personas, familias y comunidades.

— Difundir informacion al publico sobre la disponibilidad de apoyo.

« Facilitar la rehabilitacion de personas que anteriormente participaron en actos de violencia selectiva y/o que estuvieron en riesgo
de ser victimas de violencia selectiva mientras se encontraban en centros penitenciarios (Objetivo 9)

— Apoyar los programas de desvinculacion en prision

— Apoyar la prestacion de servicios integrales de seguimiento y reingreso.

— Apoyar laimplementacion de programas de desvinculacion para personas que anteriormente participaron en actos de violencia
selectiva, con o sin participacion reciente en el sistema de justicia.

— Preparar a las comunidades para recibir a las personas que anteriormente participaron en actos de violencia selectiva cuando
sean liberadas.

« Mantener un entorno propicio (Objetivo 10)

— Mantener la conciencia y el apoyo publicos



Equipos de Gestion de Evaluacion de Amenazas e Intervenciéon Conductual

Los equipos de gestion de evaluacidn de amenazas/intervencion conductual (BI/TAM), tanto a nivel institucional
como del condado, son equipos operativos que implementan enfoques multidisciplinarios para prevenir la violencia
selectiva e identificar necesidades dentro de sus comunidades.

Si bien se estan realizando importantes esfuerzos para crear, capacitar e implementar BI/TATs, particularmente
dentro de las instituciones educativas estatales (desde el jardin de infantes hasta el nivel secundario y superior), la
institucionalizacion a nivel estatal de una red coordinada, multidominio y operativamente efectiva de colaboradores
en la implementacion, es la direccidon que esta estrategia pretende tomar. (Objetivos 2, 4, 7)

Los objetivos que respaldan estas metas incluyen:

« Garantizar que las BI/TATs funcionen eficazmente en todo el estado
— Establecer un sistema de gestion de casos que sea integral, facil de usar, seguro y capaz de ejecutar informes andnimos para
facilitar el trabajo de las BI/TATs.
— Establecer un sistema de derivacion seguro, eficaz y diversificado
« Aseqgurar la participacion de agencias gubernamentales federales, estatales y locales clave y organizaciones no gubernamentales
como colaboradores en la implementacion de la estrategia
« Describir las areas de responsabilidad de cada colaborador en la implementacion dentro de la red
« Garantizar una solida colaboracioén y estrategias de comunicacion dentro de la red
« Proporcionar la orientacion y el apoyo necesarios para que los condados, las escuelas, las empresas y todas las demas entidades
interesadas creen y operen BI/TATs.
« Asegurese de que cada condado estatal esté cubierto por las BI/TATs
« Garantizar que haya suficientes servicios de seguimiento con recursos y arraigados localmente que respalden a las BI/TATs
« Las BI/TATS deben estar bien equipadas para realizar su trabajo y pueden colaborar de manera eficaz.
« Se monitorean y evaluan las BI/TATS para determinar su eficacia en el desempefio.



Recursos y Gobernanza

El Programa TVP de Hawai depende de la Oficina de Seguridad Nacional de Hawai (OHS). A través de redes de
intercambio de informacion y mecanismos de apoyo preestablecidos, la OHS proporciona una estructura de gestion
que permite la administracion del Programa TVP de Hawai y garantiza que los colaboradores en la implementacion
tengan la informacion, los recursos y la orientacion necesarios para llevar a cabo su trabajo de prevencion. La OHS
facilita el Equipo Estatal del Programa TVP de Hawai, que es un equipo administrativo multidisciplinario que identifica
enfoques unicos y practicas prometedoras para prevenir la violencia selectiva y las implementa en todo el estado.
El equipo estatal del Programa TVP de Hawai se conecta con distintas disciplinas y brinda capacitacion y eventos
estandarizados para conectar y educar a los colaboradores de prevencion y a los miembros de la comunidad.

El Programa TVP de Hawai ofrece una variedad de recursos, entre ellos:

« Ccapacitacion y eventos,

« apoyo a la implementacion y evaluacion de programas,

« formularios y plantillas estandarizados,

« centro de comunicacion y derivacion para la red de profesionales de prevencion de la violencia,
« soporte analitico y

« apoyo y consultoria para casos complejos.

Los colaboradores en la implementacion y las partes interesadas previstos para esta Estrategia TVP incluyen:

« Seguridad Publica
— Department of Law Enforcement (Departamento de Cumplimiento de la Ley)
> Office of Homeland Security (Oficina de Seguridad Nacional)
» Hawai'i State Fusion Center (Centro de fusion del estado de Hawai)

Department of the Attorney General (Departamento del Procurador General)
— Department of Corrections and Rehabilitation (Departamento de Correccionales y Rehabilitacion)

Poder Judicial del Estado de Hawai
— Departamentos de Policia del Condado

« Saludy Servicios Humanos
— Departamento de Salud
— Departamento de Servicios Humanos
— Oficina de Servicios para Veteranos
— Comision de Derechos Civiles de Hawai
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» Educacion
— Departamento de Educacion
— Hawai'i State Charter School Commission (Comision de escuelas auténomas del estado de Hawai)
— Sistema de la Universidad de Hawai
« Gestion de Emergencias
— Agencia de Gestion de Emergencias de Hawai
— Gestion de Emergencias del Condado/Defensa civil
« No gubernamental
— Instituciones privadas de educacion primaria, secundaria y postsecundaria

— Hospitales privados y clinicas de atencion médica
— Proveedores de bienestar mental

— Proveedores directos de servicios sociales (por ejemplo, vivienda, seguridad alimentaria, servicios de apoyo a victimas, apoyo
a inmigrantes y refugiados, programas de rehabilitacidon por abuso de sustancias, prevencion del suicidio y otros servicios de
intervencion en crisis)

— Organizaciones de defensa y acceso (por ejemplo, servicios juridicos, servicios de discapacidad y rehabilitacion vocacional,
acceso linguistico)

— Grupos comunitarios (por ejemplo, grupos de vecinos, comunidades de fe, grupos de jovenes, otros clubes y organizaciones)

Si bien los esfuerzos de evaluacion de amenazas del estado y del HSFC a través del Equipo de Amenazas de Hawai
han estado en funcionamiento durante varios afios, el establecimiento de esta Estrategia TVP agrega recursos
significativos y un enfoque y estructura de gobernanza a esos esfuerzos en lo que se refiere a TVP. La dotacion de
recursos y la gobernanza son fundamentales para que esta estrategia tenga éxito, ya que aportan los elementos
estructurales menos visibles que sustentaran los otros dos pilares de la estrategia. Las metas transversales y sus
objetivos incluyen (Objetivos 4, 7, 10):

« Desarrollar capacidades entre las partes interesadas y los organismos clave
— Obtener financiacion para brindar apoyo a la implementacion y evaluacion de la programacion de TVP
— Facilitar los esfuerzos de implementacion y evaluacion de la programacion de TVP
« Establecer sistemas unificados y proporcionar tecnologias que faciliten el seguimiento y la evaluacion
« Garantizar que las BI/TATs funcionen eficazmente en todo el estado
— Las BI/TATS se monitorean y evaluan para determinar la eficacia del desempefio
« Mantener un entorno propicio
— Mantener la financiacion

Intercambio de Informacién a nivel estatal

El Centro de Fusion del Estado de Hawai (HSFC, por sus siglas en inglés) es el centro de Hawai para el intercambio de
informacion e inteligencia a nivel estatal, asi como para el analisis de datos. En lo que respecta a la prevencion de la
violencia selectiva, los esfuerzos del HSFC apoyan el uso de métodos basados en la evidencia para lograr las metas y
los objetivos delineados en esta estrategia.



Esto incluye las siguientes practicas recomendadas para la recopilacion y el analisis de datos:

« Uso de multiples fuentes de datos cualitativos y cuantitativos, incluyendo

Datos de aplicacion de la ley para aprender DONDE ocurre la violencia, QUIEN esta involucrado en la violencia, QUE tipo de
violencia esta ocurriendo, y CUANDO ocurre la violencia con mayor frecuencia.

Datos de salud publica para aprender QUIEN es victimizado, CUANDO se produce la victimizacion y QUE tipo de victimizacion
es el mas frecuente.

Datos de las organizaciones comunitarias para aprender QUIEN estd recibiendo servicios por participacion en la violencia,
DONDE no se sienten seguros los residentes de la comunidad, POR QUE esta ocurriendo la violencia en ciertos lugares, CUALES
son los activos y necesidades de la comunidad, QUIENES son los lideres confiables en la comunidad y CUALES son los problemas
subyacentes que causan la violencia.

Analisis del panorama para aprender sobre las politicas, estrategias y sistemas historicos, actuales y propuestos que impactan a
la comunidad y la violencia comunitaria.

« Aprovechar las capacidades analiticas del HSFC para reportar los esfuerzos de capacitacion y la asignacion de recursos.

« Verificar si hay sesgos en las fuentes de datos para mitigar su influencia; consulta con socios de investigacion o asistencia técnica
segun sea necesario.

« |dentificar politicas comunitarias, planes integrales comunitarios y activos locales y destacar las fortalezas existentes que se pueden
aprovechar para los esfuerzos de TVP, ademas de identificar las necesidades/faltas.

« Examinar la capacidad local para el liderazgo de TVP basado en la comunidad y apoyado en sistemas.

Educacién, Capacitacién y Asesoramiento Profesional

La educacion profesional, la capacitacion y el apoyo de consultoria deben ser estratégicos y significativos para
garantizar la estabilidad del programa y su capacidad de éxito. Esto a menudo requiere asistencia financiera y técnica
para apuntar al desarrollo de capacidades especificas necesarias para implementar esta estrategia de TVP. Ya sea
mediante la facilitacion o la provision real de las mismas, la disponibilidad de estas actividades facilitadoras continuas
puede incentivar la construccion de un Programa TVP eficaz. Facilitar esta asistencia también puede significar dirigir
elementos de este Programa TVP a programas federales como el Programa de Subvenciones para la Prevencion de
la Violencia Selectiva y el Terrorismo del Centro de Programas y Asociaciones de Prevencion (CP3) del Departamento
de Seguridad Nacional, que puede proporcionar practicas prometedoras, asi como asistencia técnica.

Las metas generales y sus objetivos de apoyo aqui incluyen:

« Desarrollar la capacidad de los actores y organismos clave (Objetivo 4)

Dotar a los colaboradores de implementacion con conocimientos relevantes sobre la violencia selectiva y las mejores practicas
en prevencion e intervencion para diferentes areas de prestacion de servicios.

« Apoyar el desarrollo, el aprendizaje y la mejora profesional (Objetivo 11)
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Proporcionar a los colaboradores en la implementacion la evidencia de investigacion actualizada y las mejores practicas
disponibles para esfuerzos TVP efectivos

Apoyar el desarrollo profesional de los colaboradores en la implementacion y las partes interesadas relevantes.

Monitorear la implementacion de la estrategia

Facilitar actividades de aprendizaje y mejora continua.



Privacidad, Derechos civiles y Libertades civiles

ELHSFC es un mecanismo eficaz y eficiente para intercambiar informacion e inteligencia, maximizar recursos, agilizar

operaciones y mejorar la capacidad de prevenir la violencia selectiva mediante el analisis de datos de diversas fuentes.

Las mayores necesidades de seguridad de la actualidad no solo exigen un mayor intercambio de informacion, sino
que también ponen de relieve la necesidad de equilibrar ese intercambio de informacion con los derechos de las
personas en los Estados Unidos. Las obligaciones éticas y legales obligan al personal, a los usuarios autorizados y a
las entidades participantes a proteger los derechos constitucionales, incluida la privacidad y otras libertades civiles, y
los derechos civiles durante todo el proceso de intercambio de informacion. Para lograr esto, deben existir politicas
adecuadas de proteccion de la privacidad, los derechos civiles y las libertades civiles.

Una politica de privacidad, derechos civiles y libertades civiles (P/CRCL) es una declaracion escrita y publicada que
articula la posicion del HSFC sobre cdmo maneja la informacion de identificacion personal (Pll) y otra informacion
personaly confidencial que busca, recibe o usa en el curso normal de sus actividades. Las protecciones de los derechos
civiles y las libertades civiles estan claramente expresadas en la politica P/CRCL del HSFC. El propdsito de una politica

P/CRCL es articular dentro del HSFC, ante las agencias externas que acceden y comparten informacion con el centro,

ante otras entidades y publicamente, que el centro cumplira con los requisitos legales y las disposiciones politicas y
de procedimiento que permitan que la recopilacion y el intercambio de informacion se realice de una manera que
proteja los derechos constitucionales, incluida la privacidad personal y otras libertades civiles, y los derechos civiles.

Ademas, la programacion de TVP protegera la P/CRCL capacitando a las partes interesadas en la ley aplicable y
apoyando el desarrollo de programas que reflejen los valores inherentes a la ley.

Marco Legislativo

Como oficina asignada legislativamente, las responsabilidades de la Oficina de Seguridad Nacional (OHS) estan
definidas en los Estatutos Revisados de Hawai (HRS). La OHS se establece mediante la Ley 175, aprobada por la
legislatura estatal de 2013, codificada en HRS § 128A% vy se agregada en 2015 con HRS § 128B°. Las actualizaciones
al HRS § 128B (que ajustan el lenguaje actual que connota una posicion singular a aquel que describe un programa
estatal) se introdujeron en la Sesion Legislativa de 2022 y su intencion se refleja en general a continuacion.
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El HRS § 128A establecio la OHS y sus responsabilidades, mientras que el HRS § 128B establecio poderes y deberes
adicionales relativos a la ciberseguridad.

El propdsito del HRS § 128A es “proporcionar todas las funciones de seguridad nacional de este Estado y sus
condados” a través de lo siguiente:

« Disponer la seguridad nacional por parte del Estado y autorizar la creacion de organizaciones para la seguridad nacional en los
condados del Estado; y

« En coordinacion con agencias del condado, otras agencias estatales y federales y el sector privado, proporcionar programas para
educar y capacitar a los trabajadores empleados publicamente y privadamente y al publico en general para que estén preparados
para posibles ataques.

EL HRS § 128A establece el liderazgo de la Oficina de Seguridad Nacional que tiene autoridad discrecional para:

« Preparar planes y programas integrales para la seguridad nacional y la defensa nacional; siempre que estos planes y programas se
integren y coordinen con los planes de los condados y del gobierno federal en la mayor medida posible;

« Realizar estudios y reconocimientos de las vulnerabilidades de la infraestructura critica y los recursos esenciales de este Estado
segun sea necesario, y participar en la planificacion para su proteccion;

« Desarrollar y mantener una lista de infraestructura critica, coordinando la lista con los condados del Estado, otras agencias
estatales, agencias federales (incluidos los Departamentos de Defensa y Seguridad Nacional), el sector privado y otras agencias
y organizaciones segun sea necesario;

« Desarrollar y mantener una capacidad para procesar solicitudes de autorizacion de seguridad para trabajadores civiles de los
gobiernos estatales y del condado;

« Fomentar la coordinacion en materia de seguridad con todas las naciones de la region del Pacifico en la medida que lo permita
la ley federal, incluyendo, entre otras cosas, la coordinacion de esfuerzos de planificacion, segun corresponda; el patrocinio de
debates y seminarios; y la celebracion de conferencias internacionales periddicas; y

« Solicitary gestionar fondos, incluidos, entre otros, subvenciones del gobierno federal, fondos de otras divisiones del Departamento
de Defensa y otras agencias estatales, y fondos para proporcionar apoyo de personal a la Oficina de Seguridad Nacional.

ELHRS § 128B agrego a las autoridades de la Oficina de Seguridad Nacional, requiriendo la colaboracion con entidades
especificas y el desarrollo de los requisitos para los componentes de un programa de cibersequridad, como “mejorar
la resiliencia cibernética dentro del Estado y su red de infraestructura critica mediante el uso de los recursos existentes
dentro del Estado”.

Desarrollar la base legislativa antes mencionada es fundamental para establecer el Programa TVP de Hawai tal como
lo preve esta Estrategia. También es un proceso mediante el cual esta estrategia pretende alcanzar los objetivos
gemelos de, primero, asegurar un entorno propicio para la implementacion de la estrategia y, luego, sostener ese
entorno. (Objetivos 3, 10) Los objetivos que sustentan estas metas son, en primer lugar, garantizar la voluntad politica
y la aceptacion de la comunidad y, en segundo lugar, sostener ambas.

En el momento de desarrollar esta Estrategia TVP, se estan desarrollando dos propuestas legislativas importantes para
una futura sesion legislativa. Una de ellos incluye el establecimiento formal del HSFC. La segunda refleja la vision y el
alcance de esta estrategia. Las descripciones que siguen reflejan el estado actual del lenguaje conceptual de dichas
propuestas, estando el contenido especifico de la legislacion sujeto a cambios durante el proceso legislativo.
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Centro de Fusion del Estado de Hawai:

La propuesta que actualmente se esta perfilando a través del desarrollo de esta Estrategia TVP estableceria por
estatuto el HSFC dependiente de la Oficina de Seguridad Nacional como se describe en HRS § 128A. Se considerara
la propuesta legislativa basica para volver a proponerla e incluir requisitos para que el HSFC pueda:

« Contar con personal permanente para monitorear todos los delitos y peligros y ser el punto focal para compartir informacion y
contexto local, nacional e internacional con la comunidad de inteligencia a nivel nacional;

« Colaborar entre todos los niveles de gobierno para recibir, analizar y difundir informacion relacionada con amenazas en
coordinacion con socios multidisciplinarios; y

« Establecer un centro de integracion conjunto para:

— Integrar la tecnologia de la informacion, la ciberseguridad y la prevencion del ciberdelito, asi como las capacidades cibernéticas
y analiticas, y mejorar el conocimiento de la situacion relacionada con la proteccion de infraestructuras criticas o recursos clave
de las lineas vitales;

— Coordinar con agencias locales, estatales y federales para que las actividades de respuesta de activos incluyan:

> Brindar asistencia técnica a las entidades afectadas para proteger sus activos, mitigar vulnerabilidades y reducir los impactos
de los incidentes cibernéticos;
> |dentificar otras entidades que puedan estar en riesgo y evaluar su riesgo de sufrir las mismas vulnerabilidades o similares;
> Evaluar los riesgos potenciales para el Estado o la region, incluidos los posibles efectos en cascada, y desarrollar cursos de
accion para mitigar esos riesgos;
> Facilitar el intercambio de informacion y la coordinacion operativa para responder a las amenazas; y
> Brindar orientacion sobre la mejor manera de utilizar los recursos y capacidades federales de manera oportuna y eficaz para
acelerar la recuperacion; y
« Proporcionar apoyo de inteligencia y actividades relacionadas, facilitar la creacion de conciencia sobre amenazas situacionales y
el intercambio de inteligencia relacionada, incluido el analisis integrado de tendencias y eventos de amenazas, la identificacion de
brechas de conocimiento y la capacidad de degradar o mitigar las capacidades de amenaza del adversario.

Prevencion de la Violencia Selectiva:

La propuesta actual que se esta elaborando también madurd a través del desarrollo de esta Estrategia TVP y se
considerara para su propuesta en futuras sesiones legislativas, centrandose en:

« Establecer formalmente un programa especifico de prevencion de la violencia dentro de la oficina estatal de seguridad nacional;

« Requerir el establecimiento de equipos de gestion de evaluacion de amenazas e intervencion conductual en instituciones de
educacion primaria, secundaria y superior, publicas y privadas.

« Establecer mecanismos obligatorios de presentacion de informes, derivacion y colaboracion; y

« Autorizar la asignacion de recursos y la gobernanza del programa.
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APENDICES

Apéndice A - Referencias

Antiterrorism Act, 18 U.S.C. § 2331 (1990).

Bureau of Justice Assistance; Community Based Violence Intervention and Prevention Initiative Implementation
Checklist (Abril, 2022). Consultado el 18 de agosto de 2022 en: https://bja.ojp.gov/program/community-violence-
intervention/implementation-checklist

Servicio de Investigacion del Congreso; Sifting Domestic Terrorism from Domestic Violent Extremism and Hate
Crime (1 de junio, 2022). Consultado el 27 de junio de 2022 en: https://sgp.fas.org/crs/terror/IN10299.pdf

Departamento de Seguridad Nacional, Centro de Programas y Asociaciones de Prevencion (CP3). Consultado el 27
de junio de 2022 en: https://www.dhs.gov/CP3

Department of Homeland Security, National Threat Evaluation and Reporting (NTER) Office. Consultado el 27 de
junio de 2022 en: https://www.dhs.gov/nter

Federal Bureau of Investigation, Behavioral Analysis Unit (BAU), Behavioral Threat Assessment Center (BTAC).
Consultado el 27 de junio de 2022 en: https://www?2.fbi.gov/hg/isd/cirg/ncavc.htm#bau

Hawaii Revised Statutes, Chapter 323B, Health Care Privacy Harmonization Act
Hawaii Revised Statutes, Chapter 487R-2, Destruction of personal information records
Hawaii Revised Statutes, Chapter s 846 and 846D, Uniform Employee and Student Online Privacy Protection Act

McCain Institute. Consultado el 1 de julio de 2022 en: https://www.mccaininstitute.org/programs/preventing-
targeted-violence/

National Governors Association; State Targeted Violence Prevention: Programming & Key Performance Indicators
(25 de abril de 2022). Consultado el 16 de agosto de 2022: https://www.nga.org/center/publications/state-
targeted-violence-prevention-programming-key-performance-indicators/

National Threat Assessment Center (NTAC). Consultado el 27 de junio de 2022 en: http://www.secretservice.gov/
ntac

« Hot Yoga Tallahassee: A Case Study of Misogynistic Extremism (Marzo de 2022).

« Averting Targeted School Violence: A U.S. Secret Service Analysis of Plots Against Schools (Marzo de 2021).

o Mass Attacks in Public Spaces — 2019 (Agosto de 2020).

« Protecting America’s Schools: A U.S. Secret Service Analysis of Targeted School Violence (Noviembre de 2019).

« Enhancing School Safety Using a Threat Assessment Model: An Operational Guide for Preventing Targeted School Violence (July
2018).

U.S. Department of Justice’'s Global Justice Information Sharing Initiative; Fusion Center Privacy, Civil Rights, and
Civil Liberties Policy Development Template (Marzo de 2019). Consultado el 25 de agosto de 2022 en https://bja.
ojp.gov/sites/g/files/xyckuh186/files/media/document/fusion_center_pcrcl_policy. development_template_v_3.0_
march_2019.pdf#page=55zoom=100,93,316
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Apéndice B - Definiciones

Ataque significa cualquier ataque o serie de ataques por parte de cualquier persona que cause, o pueda causar, dafio
o lesion a personas o propiedades en los Estados Unidos de cualquier manera mediante el uso de armas o procesos

quimicos, biologicos, radioldgicos, nucleares, explosivos, de fuego, cibernéticos u otros; y cualquier forma de accion
hostil®.

Lesion corporal’ significa dolor fisico, enfermedad o cualquier deterioro de la condicion fisica.

Interrupcion de las operaciones de la agencia incluye, pero no se limita a, obstruir las operaciones del gobierno segun
se define en HRS § 710-1010, o inconvenientes fisicos, alarma por parte de personas presentes en las instalaciones
de la agencia y/o empleadas por la agencia, condiciones peligrosas o fisicamente ofensivas, o impedir u obstruir el
movimiento en las instalaciones de la agencia, excepto en relacion con una disputa laboral®.

Terrorismo interno significa actividades que involucran actos peligrosos para la vida humana que constituyen una
violacion de las leyes penales de los Estados Unidos o de cualquier Estado; Que parece tener como objetivo:

1. intimidar o coaccionar a una poblacién civil;

2. influir en la politica de un gobierno mediante la intimidacion o la coercién; o

3. afectar la conducta de un gobierno mediante la destruccion masiva, el asesinato o el secuestro; y ocurrir principalmente dentro
de la jurisdiccion territorial de los Estados Unidos®.

Seguridad nacional significa un esfuerzo concertado para:
« Prevenir ataques terroristas dentro de los Estados Unidos;
« Reducir la vulnerabilidad del Estado ante ataques y actividades terroristas, y
« Minimizar el dafio y recuperarse de los ataques que se produzcan®.
Lesiones corporales graves significa lesidon corporal que crea un riesgo sustancial de muerte, o que causa

desfiguracion grave y permanente, o pérdida o deterioro prolongado de la funcion de cualquier miembro u ¢rgano
del cuerpo.

Lesiones corporales importantes!! significa lesion corporal que causa:
1. Una avulsion, laceracion o penetracion importante de la piel;

Una quemadura de gravedad de al menos segundo grado;

Una fractura de hueso;

Una conmocion cerebral grave; o

v k wn

Un desgarro, ruptura o dafio corrosivo en el esdfago, las visceras u otros érganos internos.

Violencia selectiva®® significa actos peligrosos para la vida humana que violan las leyes penales de los Estados
Unidos o de cualquier Estado y que: a) involucran un grado de planificaciéon y b) involucran un objetivo previamente
identificado que incluye: i) un individuo(s) con base en rasgos de identidad reales o percibidos o afiliacion grupal o ii)
una propiedad con base en rasgos de identidad reales o percibidos o afiliacion grupal; y 2. parece tener la intencion
de: a) intimidar, coaccionar o impactar de otra manera a una poblacion mas amplia mas alla del objetivo(s) del acto
inmediato; o b) generar publicidad para el perpetrador o sus quejas; y 3. ocurre dentro de la jurisdiccion territorial de
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los Estados Unidos; y 4. excluye actos de violencia interpersonal, delitos callejeros o relacionados con pandillas, o delitos
con motivaciones financieras.

Terrorismo significa un acto que es peligroso para la vida humana o potencialmente destructivo de infraestructura critica;
y es una violacion de las leyes penales de los EE. UU., o de cualquier estado u otra subdivision de los EE. UU.; Y parece tener
la intencion de intimidar o coaccionar a una poblacion civil, influir en la politica de un gobierno mediante intimidacion o
coercion, o afectar la conducta de un gobierno mediante la destruccidén masiva, el asesinato o el secuestrot®.

Evaluacion de amenazas** significa un producto o proceso de evaluacidén de informacion basado en un conjunto de
criterios para entidades, acciones o sucesos, ya sean naturales o provocados por el hombre, que tienen o indican el
potencial de dafiar la vida, la informacion, las operaciones y/o la propiedad?®.
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Funding%200pportunity.pdf

14. Homeland Security Act, 6 U.S.C. 101(18) (2002).
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CONTACTENOS

Frank Pace
Administrador
frank.j.pace@hawaii.gov

Departamento de Defensa Oficina de
Seguridad Nacional del Estado de Hawai
3949 Diamond Head Rd.

Honolulu, HI 96816

Consultas generales
808-369-3570

Planificacion y operaciones
808-369-3527

Subvenciones
808-369-3524

Coordinador de Interoperabilidad Estatal (SWIC)
808-369-3523

Hawaii State Fusion Center
hsfc.hawaii.gov
hsfc@hawaii.gov
808-369-3589
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